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En relació a l’informe que va fer públic ahir l’Observatori Europeu del Racisme i la Xenofòbia on esmentava que l’Ajuntament de Cardedeu va publicar anuncis laborals en què deia que no calia que s’hi presentessin magribins, aquest consistori vol fer els següents aclariments:
· Els anuncis als que es refereix l’informe són del mes de juliol de 2004 i provenien d’empreses que oferien feines través de la Borsa de Treball de l’Ajuntament de Cardedeu, però en cap cas són anuncis emesos per l’Ajuntament. Els requisits de les ofertes els marca l’empresa.
· La ONG SOS Racisme va enviar una carta al Servei d’Ocupació de l’Ajuntament de Cardedeu amb data de 13 d’octubre de 2004 demanant que es retiressin els comentaris i expressions (veure document Annex 1). Després d’una conversa telefònica, l’Ajuntament admet que el llenguatge utilitzat no era l’adequat, tot i que provingués d’una demanda expressa dels empresaris que publiquen les seves ofertes de feina.
· El tema queda totalment resolt en data 28 d’octubre de 2004, tal i com es pot comprovar al document Annex 2. En aquest document, SOS Racisme detalla tot el procés de resolució de la demanda i agraeix la bona voluntat i la col·laboració dels professionals del Club de Feina

· L’Ajuntament de Cardedeu no ha discriminat mai laboralment a ningú pel seu país d’origen ni per qualsevol altre aspecte. Prova d’això és que actualment hi ha quatre persones magribines contractades com a personal laboral de l’Ajuntament. A més, en altres ocasions han format part del personal de l’Ajuntament persones nascudes en d’altres països.
· L’Ajuntament de Cardedeu lamenta profundament que SOS Racisme hagi fet arribar a l’Observatori Europeu del Racisme i la Xenofòbia una incidència de l’any 2004, i més tenint en compte que es va resoldre en 15 dies.

Nota: Els noms del personal del Club de Feina s’han omès als documents Annex 1 i Annex 2 per tal de preservar la seva intimitat.
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